Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 53.224.127/0005-84 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 689

Diferenca salarial entre mulheres & homens
# 0 saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 103,0% do recebido pelos homens.
« A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 92, 7% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S8o apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relaglo & dos homens. As situagbes positivas
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Para cada gupo de ccupagio qgue ndo apresenia cilculo da diferenca, para salirio de conbratacdo ou para remuneracio média, pode ber
acorrido um dos sess motivos:(1) por ler menos de irés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4] par nda ber
homens; {5) por ndo ler rés homens nem rés mulheres naguele grupo ocupacional; {6} por o ler nem homens nem mulberes naquels

grupa ocupacional.
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Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor
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Critérios de remuneracao e agbes para garantir diversidade
Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Nota de Esclarecimento

Sobre o relatério divulgado, elaborado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, do Governo Federal, com
informacoes extraidas do eSocial - Rais de 2025.

A conclusao do relatério pode conter critérios gque
divergem da atual situacao da empresa.

Reafirmamos nosso compromisso com a imparcialidade no
recrutamento e selecao e o respeito com nossos
colaboradores, seguindo e cumprindo nosso cédigo de
etica e plano de carreira.
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